
附件3
	市工信局党组干部思想作风问题整改台账

	填报单位：中共潮州市工业和信息化局党组
	
	填报时间：2022年4月22日

	序号
	对照查摆“八种表现”
	存在问题
	计划采取的

整改措施
	完成时限
	整改进展情况
	备注

	1
	担当不足。主要表现为：怕担事、怕担责，更怕被追责，凡事先想退路、求自身安全，不敢直面问题；谋划工作不主动，争取项目不积极，不想跑、不会跑、不善跑；执行审批等流程式工作“机械死板”，不敢拍板、不愿牵头，习惯于把问题往外推、责任往上交，把“部署了”当“做了”，把“做了”当“做成了”。
	担当作为意识还不够强，抓主要矛盾和中心任务带动全局工作的能力还需提升，个别工作中存在求稳怕变思想，对照年初省工信厅及市委、市政府下达的指标任务还存在一定差距。
	充分发挥“头雁”作用，抓住“关键少数”，学深学透习近平新时代中国特色社会主义思想，完整、准确、全面理解把握党中央决策部署，进一步强化“一大引领”，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决把“两个维护”贯彻落实到工业和信息化工作的各方面全过程。
	立行立改

长期坚持
	
	

	2
	能力不强。主要表现为：自我要求不高，平常不注重钻研业务，不与时俱进加强学习，对不懂不会的事不问不学；基层调研蜻蜓点水、谋划决策心里没谱、工作推进手里没招、难题破解胸中无策；解决问题老办法不管用、新办法不会用，岗位职责顶不住；工作停留于一般化、过得去，承担的工作即使在全省、全市排名靠后依然无动于衷。
	1、运用问题导向、系统思维思想方法分析当前影响工业经济发展问题做得不够，谋划推动高质量发展思路不够开阔。
2、贯彻落实市委、市政府年初下达的各项经济指标任务措施还不够有力，重点产业项目工作进度还有提升空间。
	1、加强理论武装，坚持以问题为导向、系统性思维，进一步加强经济运行形势分析监测，抓好政策规划制订出台，强化顶层设计。
2、围绕全年规上工业增长目标，切实加强工业经济运行调度，抓好常态化开展“双统筹”督导服务。
	立行立改

长期坚持
	
	

	序号
	对照查摆“八种表现”
	存在问题
	计划采取的

整改措施
	完成时限
	整改进展情况
	备注

	3
	浮皮潦草。主要表现为：工作中表态多、调门高，行动少、落实差；工作不用心、不细心，对待工作“若无其事”，阳奉阴违；缺乏主动作为，工作节奏慢、服务差、效率低，不推不动；工作“虎头蛇尾”，抓项目建设不紧不实不力，招商引资重签约轻落地。
	个别线条实施惠企政策过程中存在满足于部署了、要求了、完成了，过程缺少指导检查的情况，个别重点政策规划制订出台进度尚不理想，，还一定程度上存在等一等、缓一缓、看一看的思想。
	1、加快制订出台“1+9”战略性产业集群实施意见与行动计划，明确九大战略性产业集群发展目标、路径、重点任务，培育发展新增长极。

2、加快推动《关于进一步支持工业企业高质量发展的若干政策措施》等惠企政策措施出台实施，扶持企业做强做大。
	立行立改

长期坚持
	
	

	4
	推拖拉扯。主要表现为：工作互相踢皮球，只顾部门和个人利益，没有大局观念和合作意识；工作精力没有用在解决问题上，而是想尽办法规避责任和风险；以没有明文规定为借口，将部门审批权限互为前置，申报事项久拖难决。
	个别干部存在缺乏大局意识和合作观念的问题，党员干部表率作用不够突出，对全局性问题和重点工作缺乏深度思考和谋划。
	结合工信实际，抓好工信系统“干部思想作风转变”战役，运用好组织生活会、民主评议党员、谈心谈话等党内制度，以及公务员平时考核及督查等制度，推动全年重点工作落实到位。
	立行立改

长期坚持
	
	

	5
	自以为是。主要表现为：工作作风轻浮，习惯于凭老经验、老办法；工作随意性强，蛮干硬干，不讲规范、忽视程序；把工作当“舞台”，喜欢“当主角”，三秒出思路，即刻谈办法，导致多走弯路，工作事倍功半。
	落实上级工作部署时，习惯用老办法、老经验来处理工作，工作思路不够开阔，工作措施不够创新，按要求开展“规定动作”多，结合潮州工业和信息化发展实际，主动研究谋划“自选动作”比较少，在深挖潜在项目、推动在建项目方面创新点子不够，工业投资增长较为乏力，投资增量不明显。
	牢固树立新发展理念，按照市委“一大引领、三大战役、六大提升”工作部署，坚持稳字当头、稳中求进、稳中有为，树立大抓工业、抓大工业的理念，积极谋划引进一批具有全局带动和引领作用的重大产业项目，推动重点企业创建国家级创新中心，进一步扩大有效工业投资。
	立行立改

长期坚持
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	6
	混天度日。主要表现为：存在“熬时间、混资历”心态，工作不用力、在岗不尽责，常常“不在服务区”；追求安逸享乐，习惯于佛系躺平，坐等靠要，不思进取；存在“老资格”思想，工作大事不会做，小事不愿做，有事年轻人做；推崇“论资排辈”，不贪不占、无成无责，事不遂愿就怨天尤人。
	个别干部存在攻坚克难精神还有所欠缺的问题，对如何谋大事、打基础、破难题、引领发展，加快推动工业经济发展，完成全年经济指标任务思考还不够深入，措施还不够坚决。
	切实加强干部队伍政治能力锻炼，通过组织“月读一书”、“我为工业发展献一策”征文活动、“我是工信人，工信因我行”主题大讲堂等活动，进一步激发工信干部队伍奋发向上、攻坚克难，加快推动工业经济高质量发展。
	立行立改

长期坚持
	
	

	7
	宗旨淡漠。主要表现为：高高在上、架子大、官气足，办事缺乏群众观点、心中无民；宗旨意识淡薄，对群众没有感情，甚至百般刁难；服务意识差，对基层诉求、企业意见不闻不问。
	日常工作中存在机关办公比较多，深入基层不够多，服务群众面不够广的问题，主动开展细分领域专题调研比较少，深入工业镇街联系工作频次不够多，对工业企业发展瓶颈及诉求了解不够深入。
	1、认真组织开展深调研活动，开展政策宣贯及政策辅导，倾听企业呼声，了解企业诉求，协调解决企业发展瓶颈及困难。

2、落实好领导挂钩联系企业、政企“茶话会”等助企机制，研究解决企业诉求意见。
	立行立改

长期坚持
	
	

	8
	善于算计。主要表现为：政绩观错位，“追名逐利”，汇报工作报喜不报忧，甚至瞒报谎报、隐藏遮掩问题；办事要找关系、打招呼，利用工作要好处、赚人情；习惯于当“监督员”，自己不干，反而指手划脚，说风凉话。
	日常工作中谋划推动全系统加快推进工业和信息化工作的比较多，对县区工信部门及属下党组织下达工作任务的比较多，深入开展调研督导比较少，组织开展集中业务指导和培训较少。
	1、建立健全定期联络制度，加强局领导挂钩联系基层党组织工作，畅通上下沟通渠道。

2、通过开展“工信大讲堂”等讲座，组织基层工信部门进行集中培训，详细解读上级惠企政策，指导基层工信部门更好运用好惠企政策措施。
	立行立改

长期坚持
	
	




