
附件3
	潮州市住房公积金管理中心干部思想作风问题整改台账

	填报单位：潮州市住房公积金管理中心
	
	填报时间：2022年6月24日

	序号
	对照查摆“八种表现”
	存在问题
	计划采取的

整改措施
	完成时限
	整改进展情况
	备注

	1
	担当不足。主要表现为：怕担事、怕担责，更怕被追责，凡事先想退路、求自身安全，不敢直面问题；谋划工作不主动，争取项目不积极，不想跑、不会跑、不善跑；执行审批等流程式工作“机械死板”，不敢拍板、不愿牵头，习惯于把问题往外推、责任往上交，把“部署了”当“做了”，把“做了”当“做成了”。
	长远谋划做得不足。针对住房公积金工作“十四五”规划思考不足、谋划不多，片面认为该项工作只需要等待上级文件精神，认真执行和实施就可以了，缺乏主动出击做长远谋划的精气神。
	努力把理论学习成果和上级决策部署转化成谋划工作思路，在推动做实住房公积金长远发展上花大力气、下真功夫，发挥主观能动性，加大力度深化“放管服”改革，大胆解决工作难题，推进工作上新台阶。
	立行立改，并长期推进
	深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九届六中全会精神，贯彻落实市第十五次党代会精神，深化住房公积金业务改革，加大信息化建设力度，实现住房公积金网厅“开发商”版上线并推广应用。
	

	2
	能力不强。主要表现为：自我要求不高，平常不注重钻研业务，不与时俱进加强学习，对不懂不会的事不问不学；基层调研蜻蜓点水、谋划决策心里没谱、工作推进手里没招、难题破解胸中无策；解决问题老办法不管用、新办法不会用，岗位职责顶不住；工作停留于一般化、过得去，承担的工作即使在全省、全市排名靠后依然无动于衷。
	开拓创新与时代要求有差距。工作中仍存在“按部就班、四平八稳”思想，拘泥于已有的制度和规则，有时虽然有些新想法，想大胆地、创造性地开展工作，但又求稳怕乱。尤其在一些较为创新的业务模式上，创新的意识和本领还不够强。


	在工作中勇于开拓创新、担当负责、攻坚克难，不断拓宽住房公积金办理渠道，优化办理流程，以公积金办理新举措，扎实推进便民利民为民服务水平，开创工作新局面。


	立行立改，并长期推进
	已与农业银行实现信息共享对接，进一步拓宽住房公积金线上业务办理，逐步实现农行商贷提取住房公积金业务线上办理。
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	3
	浮皮潦草。主要表现为：工作中表态多、调门高，行动少、落实差；工作不用心、不细心，对待工作“若无其事”，阳奉阴违；缺乏主动作为，工作节奏慢、服务差、效率低，不推不动；工作“虎头蛇尾”，抓项目建设不紧不实不力，招商引资重签约轻落地。
	
	
	
	
	

	4
	推拖拉扯。主要表现为：工作互相踢皮球，只顾部门和个人利益，没有大局观念和合作意识；工作精力没有用在解决问题上，而是想尽办法规避责任和风险；以没有明文规定为借口，将部门审批权限互为前置，申报事项久拖难决。
	在服务大局上还存在“偏差”。谋划工作、落实上级决策部署，有时存在一定的本位主义思想，局限于本单位这个小圈子，缺乏从战略的高度、发展大局的角度去统筹推进，与其他部门沟通协调工作做得有所不够。
	围绕中心、服务大局、狠抓落实，紧跟发展步伐，不折不扣贯彻上级的决策部署，加强与其他相关部门的沟通协作，深入推进住房公积金改革，立足职责提升服务水平的发展大局。
	立行立改，并长期推进
	已与市法院就共建被司法执行人员住房公积金账号查询及资金冻结业务系统对接达成一致，目前该项目正进入测试阶段。
	

	5
	自以为是。主要表现为：工作作风轻浮，习惯于凭老经验、老办法；工作随意性强，蛮干硬干，不讲规范、忽视程序；把工作当“舞台”，喜欢“当主角”，三秒出思路，即刻谈办法，导致多走弯路，工作事倍功半。
	不同程度存在思想不够解放、创新意识不够强的现象。产生了歇一歇、喘口气的等靠思想，工作上有时候安于现状，满足于老经验，老办法，怕干不好出问题，工作中不敢迈大步子。
	坚持新发展理念和以人民为中心的发展思想，进一步解放思想，创新工作方法，以新理念新举措创造性地开展工作，努力把各项工作向前推进、向上推进。
	立行立改，并长期推进
	4月21日，主任孙平、副主任林塨带领财务科有关人员赴梅州公积金中心学习财务电子对账单平台建设及运作情况。与业务承办银行电子回单对接平台项目正在与银行商谈中，目前已有部分银行完成立项。
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	6
	混天度日。主要表现为：存在“熬时间、混资历”心态，工作不用力、在岗不尽责，常常“不在服务区”；追求安逸享乐，习惯于佛系躺平，坐等靠要，不思进取；存在“老资格”思想，工作大事不会做，小事不愿做，有事年轻人做；推崇“论资排辈”，不贪不占、无成无责，事不遂愿就怨天尤人。
	
	
	
	
	

	7
	宗旨淡漠。主要表现为：高高在上、架子大、官气足，办事缺乏群众观点、心中无民；宗旨意识淡薄，对群众没有感情，甚至百般刁难；服务意识差，对基层诉求、企业意见不闻不问。
	调查研究不够深入,调研质量不够高。虽然下基层调研已经普遍化、常态化，但有的调研事前确定多、随机走访少，面上了解多、深入了解少，对职工“急难愁盼”问题了解不够深入全面，导致调研成果体现在解决具体问题上还不够明显。
	牢固树立为人民服务的根本宗旨，真正做到深调研、真落实，在与缴存职工、业务承办银行、房地产开发企业的直接接触中熟悉和了解职工对住房公积金的需求和想法，更好地开展服务，真正让缴存职工享受政策红利，为我市经济社会发展作出应有的贡献。
	立行立改，并长期推进
	1、已制定《潮州市高层次人才住房公积金优惠政策》，解决我市高层次人才的安居保障。

2、按照国家和省市的工作部署，及时出台了《关于实施住房公积金阶段性支持政策的通知》和《关于住房公积金提取和贷款政策阶段性调整的通知》等支持政策，帮助受疫情影响的企业和缴存人共同渡过难关。

3、5月份，中心领导班子前往潮安、饶平管理部办事大厅调研，了解工作中出现的问题，商讨解决办法。为方便群众办事，潮安管理部已于6月1日进驻潮安区政务服务大厅，饶平管理部进驻事项目前正在与饶平县政数局协调。

4、5月12日，主任孙平、副主任廖浩杰带队到兴诚.金域悦府楼盘调研，并进行政策宣传。
	

	8
	善于算计。主要表现为：政绩观错位，“追名逐利”，汇报工作报喜不报忧，甚至瞒报谎报、隐藏遮掩问题；办事要找关系、打招呼，利用工作要好处、赚人情；习惯于当“监督员”，自己不干，反而指手划脚，说风凉话。
	
	
	
	
	




