附件3
承诺书

潮州市人力资源和社会保障局：

本单位若对照条件通过市专家组评审并由市人社局推荐经省人社厅审核同意设立广东省博士工作站，我们将按规范尽快开展博士工作站的运作，切实发挥好博士工作站在创新驱动、提升企业核心竞争力的作用，承诺做到如下几点：

一、按有关规定使用建站补助资金，一年内将建站补贴用于完善本单位博士工作站的建站场地、人员、设备及相关设施的配置，并对资金使用进行绩效管理，形成绩效考核报告报市人社局备案；

二、按文件制度规定制订经费管理制度（包括：经费发放标准及使用方式、博士放弃或退站的资助经费处理方式、经费结余处理情况、支出的报销及审批手续等）；

三、设立专项会计项目单独核算博士工作站资金，并按《广东省博士工作站管理办法（试行）》及有关文件和内控制度的规定安排使用资金。具体资金支出安排如下：

（一）科研仪器设备支出（不包括生产设备、日常办公设备，如计算机、打印机、扫描仪等）：

1.专用仪器设备购置、安装和修理费；

2.自制专用仪器设备的材料、配建购置费和加工费。

（二）项目支持经费支出：

1.实验材料费；

2.测试化验加工费；

3.科研业务费。

（三）人才引进培养经费支出：

1.工作站研发或技术人员培训费用；

2.在站博士人员工资。

3.工作站其他合理开支。

（四）结合单位实际需求制定科研方向和科研项目，并加大本单位用于科研项目的经费投入，数额不低于上级对博士工作站的启动经费补助，落实阶段性目标任务及总体目标任务，制订考核机制，在对设站单位的专业技术团队水平提升、产业发展推动作用上体现平台运作效果。

专此承诺。
                    承诺单位（盖章）： 

法定代表人（签名）：     

                              年    月    日 

